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Ψηφιακό
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eSafety Label+: Become the next eSafety champion
)
 (
Νίκος Γεωργίου
 
 
σχολίασε
Μπράβο σου Αλή, το αξίζεις!!!
Μου αρέσει!   Απάντησε
Deby
 
Manoli
 
δημοσίευσε 
φωτογραφία
20 
λεπτά πριν
Με τις φίλες μου στη δουλειά !!!
Ήταν μια πολύ ...κουραστική ημέρα :) :) :)
Η Δάφνη στα αριστερά ξεκίνησε το γλέντι !!!
Liza
 
Mortez
 
δημοσίευσε μια φωτογραφία
3 
λεπτά πριν
Όλοι μαζί μπορούμε να ευαισθητοποιήσουμε τον κόσμο για την προστασία των ζώων.
  
Ελάτε μαζί μας και αναλάβετε δράση τώρα. 
www
.
WorldAnimalProtection
.
org
Νίκος Μαύρος
5 λεπτά πριν 
.
 Μου αρέσει!
 
.
 
Σχολιάστε
Ναι !!!
Είμαστε 
ΑΝΩΤΕΡΟΙ  >>>>>
Όνομα : Αθηνά Νίκου
Πόλη : Θεσσαλονίκη
Σπουδές : Πανεπιστήμιο
          
Ονομάζομαι Αθηνά Νίκου και εργάζομαι ως
στην εταιρεία από το 2003. Τα ενδιαφέροντά μου
Αποστολή μηνύματος
24 επαφές
Anna
 
Koen
20 
λεπτά πριν
Μου αρέσει!
 
.
 
Σχολιάστε
Μαρία Οικονόμου 
Υπέροχα έρχομαι & εγώ !
19
 
λεπτά πριν 
.
 
Μου αρέσει!
           
2
George Best
 
  
Katapliktiki
 idea, 
eimai
 mesa
.
1
7
 
λεπτά πριν 
.
 
Μου αρέσει!
   
Μάρθα
 Σάββα
 
Ευχαριστώ, αλλά έχω δουλειά.
1
7
 
λεπτά πριν 
.
 
Μου αρέσει!
   
Γράψ
τ
ε ένα σχόλιο ...
1  
2  
4  
5  
6  
3  
Γεια σας παιδιά, απόψε αισθάνομαι υπέροχα !!!
Πάμε να πιούμε μερικά ποτά μέχρι να μεθύσουμε :)
Τι λέτε ;
)






















 (
  
Δραστηριότητα 
1.2
  
Θετικό
 / 
Αρνητικό
 
Ψηφιακό
 
Αποτύπωμα
 
) (
 
eSafety
 Label+: Become the next eSafety champion
) (
Φύλλο Εργασίας
Μελετήστε τις 6 εικόνες και προσπαθήστε να απαντήσετε στα ακόλουθα:
Εικόνα
Προσδιορίστε το αποτύπωμα όπως προκύπτει από το περιεχόμενο της εικόνας
Πρόκειται για θετικό ή αρνητικό αποτύπωμα; Αιτιολογήστε την απάντησή σας
1
2
3
4
5
6
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Δραστηριότητα 2
  
Ποιος θα ενδιαφερόταν για το ψηφιακό σας αποτύπωμα;
              
eSafety
 
Label
+: 
Become
 
the
 
next
 
eSafety
 
champion
) (
Σύμφωνα με 
πρόσφατη έρευνα του Kaplan Test Prep, το 27% των υπεύθυνων εγγραφών στα κολλέγια λέει ότι ψάχνει πληροφορίες για τους αιτούντες στη Google και το 26% ελέγχει τα προφίλ τους στο Facebook κατά τη διαδικασία των εγγραφών. Σε ένα επιβλητικό 35% των απαντήσεων στις αιτήσεις εισαγωγής δηλωνόταν ότι εντοπίστηκε κάτι σε αυτούς τους ιστότοπους που επηρέασε αρνητικά τη δυνατότητα αποδοχής του σπουδαστή.
Οι προπονητές ομαδικών αθλημάτων φαίνεται να προτιμούν να ελέγχουν τους υποψήφιους αθλητές ... Ο σπουδαστής που είναι τόσο θρασύς ώστε να δημοσιεύσει μια εικόνα που καταναλώνει αλκοόλ ως ανήλικος ή που καπνίζει κάνναβη, δεν αποτελεί ελκυστική προοπτική. (Quinn, 2015).
Το 2009, το 45% όλων των υπευθύνων προσλήψεων χρησιμοποίησε μηχανές αναζήτησης για να διερευνήσει το ψηφιακό αποτύπωμα των πιθανών υποψηφίων
 -
 σε σχέση με το 26% το προηγούμενο έτος.
Το 63% των υπευθύνων προσλήψεων αποφάσισε να μην προσλάβει έναν αιτούντα επειδή βρήκαν κάτι αμφισβητήσιμο σχετικά με αυτό το 
άτομο σε έναν ιστότοπο κοινωνικής δικτύωσης.
Οι περισσότεροι άνθρωποι δεν γνωρίζουν τι υπάρχει στο ψηφιακό τους αποτύπωμα: μόνο το 3% των ανθρώπων πραγματοποιούν τακτικά έρευνα για τον εαυτό τους και σχεδόν τα τρία τέταρτα έχουν ερευνήσει το ψηφιακό τους αποτύπωμα μόνο μία ή δύο φορές (Cowell, 2010).
Το 37% των εταιρειών χρησιμοποιούν τα κοινωνικά δίκτυα για τη διερεύνηση πιθανών θέσεων εργασίας.
Περισσότεροι από δύο στους πέντε (43%) υπευθύνους προσλήψεων, 
που
 αναζητούν υποψηφίους μέσω των κοινωνικών δικτύων, δήλωσαν ότι έχουν βρει πληροφορίες που τους έχουν οδηγήσει στο να μην προσλάβουν κάποιο υποψήφιο, 9 ποσοστιαίες μονάδες πάνω από πέρυσι.
 
(CareerBuilder, 2012
)
Το 87% των Αμερικανών μπορεί να εντοπιστεί στο διαδίκτυο με μόνο 
τρία στοιχεία: τον ταχυ
-
δρομικό κώδικα, τα γενέθλια και το φύλο (Morehouse, 2011).
Βλέποντας τα προφίλ των πελατών τους στα κοινωνικά δίκτυα, οι ασφαλιστικές εταιρείες είναι σε θέση να σκάβουν
 λίγο βαθύτερα τις συνήθειέ
ς τους. Η ακριβής ενημέρωση σχετικά με τους πελάτες θα επιτρέψει στις εταιρείες να προσαρμόσουν τα ασφάλιστρα ώστε να αντικατοπτρίζουν καλύτερα τον τρόπο ζωής κάθε πελάτη και ενδεχομένως να εξοικονομήσουν χρήματα και για τα δύο μέρη. 
(Osakwe, 2016).
Καθώς τα κοινωνικά δίκτυα καταγράφουν ολοένα και περισσότερο τη ζωή μας, τα ίχνη που αφήνουν πίσω τους είναι κάτι που αξίζει να εξετάσετε είτε το διαζύγιο είναι στο μυαλό σας ή όχι. Αποδεικτικά στοιχεία ενός τρόπου ζωής που έρχεται σε αντίθεση με αυτόν που προσπαθεί κάποιος να εμφανίσει είναι παντού. 
Η αυξανόμενη ένταξη του 
Facebook
 στις αγωγές οικογενειακού δικαίου είναι μια αναγνώριση αυτού του γεγονότος ... και ίσως μια θλιβερή μείωση στα όρια του τι πιστεύουν οι άνθρωποι ότι είναι αποδεκτό να μοιραστούν με   τον έξω κόσμο. (
Stroud
, 2015)
.
    Σύμφωνα με μια έρευνα του 2012, τα δύο τρίτα των αμερικανών αξιωματούχων επιβολής του νόμου πιστεύουν ότι τα κοινωνικά μέσα βοηθούν στην ταχύτερη επίλυση των εγκλημάτων και το 80% χρησιμοποιεί τα κοινωνικά μέσα για να βοηθ
ηθεί
 στις έρευνες. 
(LexisNexis, 2012)
.
Αυτό 
που λέτε στο Facebook μπορεί να χρησιμο-ποιηθεί εναντίον σας σε δικαστήριο. Είτε πρόκειται για διαδικασία διαζυγίου είτε για ποινική δίκη, δημοσιεύσεις σε ιστότοπους κοινωνικής δικτύωσης όπως το Facebook, το MySpace, το Twitter και το Skype εμφανίζονται τακτικά ως αποδεικτικά στοιχεία σε δικαστήρια… (Callahan, 2012).
Σύμφωνα με μια μελέτη που πραγματοποιήθηκε στο Ηνωμένο 
Βασίλειο από το Credit Sesame, περίπου το 78% των πρώην ληστών χρησιμοποιεί το Twitter, το Foursquare και το Facebook για να εντοπίσει τα σπίτια από τα οποία απουσιάζουν οι ιδιοκτήτες τους. Σε αυτό το ποσοστό περιλαμβάνονται και άτομα που χρησιμοποιούν την πληροφορία από την ενεργοποιημένη κατάσταση της θέσης των κινητών των θυμάτων ή εικόνες για να εντοπίσουν πότε αυτά εργάζονται ή βρίσκονται σε παρατεταμένες διακοπές. (Flacy, 2011).
Σύμφωνα 
με το Forbes, εργοδότες έχουν προσλάβει υποψηφίους λόγω κάτι θετικού που έχουν δει σε έναν ιστότοπο κοινωνικής δικτύωσης και επομένως ... «Όσοι είναι σιωπηλοί ή αόρατοι στο διαδίκτυο μπορεί να βρίσκονται σε μειονεκτική θέση» (Smith, 
2013).
)

 (
Φύλλο Εργασίας
Διαβάστε προσεκτικά τα αποσπάσματα των άρθρων της δραστηριότητας και προσπαθήστε να εντοπίσετε άτομα, φορείς, αρχές, εταιρείες κ.α. που θα μπορούσαν να ενδιαφέρονται για το ψηφιακό αποτύπωμα ενός ατόμου. Μπορείτε να σκεφθείτε και άλλες περιπτώσεις; Καταγράψτε τα ευρήματά σας στον ακόλουθο πίνακα.
Ποιος θα ενδιαφερόταν για το ψηφιακό αποτύπωμα ενός ατόμου;
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14 Καναδοί που απολύθηκαν εξ αιτίας 
δημοσιεύσεών τους σε κοινωνικά δίκτυα
Workopolis 12.07.2015
Μέχρι στιγμής όλοι γνωρίζουμε ότι οτιδήποτε λέμε ή κάνουμε, μπορεί να επιστρέψει για να μας στοιχειώσει, εκτός κι αν είμαστε κλειδωμένοι στο σπίτι μας, μόνοι μας, με τα παραθυρόφυλλα κλειστά και όλη την τεχνολογία απενεργοποιημένη.
Αλλά μερικές φορές χρειαζόμαστε μια υπενθύμιση ότι αυτό που δημοσιεύουμε στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης μπορεί να μας κοστίσει ακριβά, ακόμη και την απόλυση από τη δουλειά μας. Εδώ παρουσιάζονται 14 Καναδοί που το έμαθαν με τον σκληρότερο τρόπο.
Ορισμένα από τα αδικήματα ήταν σαφώς πολύ χειρότερα από άλλα. Τα αποτελέσματα ωστόσο, ήταν τα ίδια.
Δύο πυροσβέστες στο Τορόντο, ο Matt Bowman και ο Lawaun Edwards, έχασαν τις δουλειές τους το 2013, σύμφωνα με την εφημερίδα 
Sun
, αφού δημοσίευσαν "μισογυνιστικά και προσβλητικά σχόλια" στο 
Twitter
.
Ένας άνθρωπος από το Λονδίνο του Οντάριο, απολύθηκε το 2012, αφού πιάστηκε να προσβάλλει και να προκαλεί λεκτικά με μηνύματά του σε ένα δικτυακό τόπο αφιερωμένο στη μνήμη της Αμάντα Τοντ, ενός κοριτσιού 15 ετών που αυτοκτόνησε μετά
 από εκφοβισμό πολλών ετών...
Ο Christopher Maximilian Sandau είναι ένας νεοναζί από τη Βρετανική Κολομβία του Καναδά που έχασε τη δουλειά του ως προπονητής χόκεϋ στην Ένωση Νέων Χόκεϊ του Βόρειου Δέλτα το 2014 μετά από τη δημοσίευση νεοναζιστικής προπαγάνδας στο Facebook...
Ένας ανώνυμος υπάλληλος της Καναδικής Ταχυδρομικής Υπηρεσίας με εμπειρία 31 ετών απολύθηκε το 2009 διότι κατηγορούσε τη διεύθυνση και την εταιρεία στο Facebook. 
Επτά εργαζόμενοι στην αλυσίδα καταστημάτων τροφίμων Farm Boy της Οτάβα απολύθηκαν διότι πρόσβαλλαν την εταιρεία στο Facebook...
Πηγή
: 
Workopolis
 
) (
  
Δραστηριότητα 3.1 
 
Αρνητικές συνέπειες ενός ψηφιακού αποτυπώματος
                                  
) (
 
eSafety
 Label+: Become the next eSafety champion
)[image: white on yellow.png]
 (
Η 
Justine
 
Sacco
, 
στέλεχος δημοσίων σχέσεων, απολύθηκε για ρατσιστικό σχόλιο, "ντροπή" 
του 
Ed
 
Pilkington
, 22 Δεκ 2013 
Η 
Justine
 
Sacco
, πρώην υπάλληλος της 
IAC
, εκφράζει τη συγνώμη της σε «εκατομμύρια ανθρώπους που ζουν με τον ιό» μετά την έκρηξη στα κοινωνικά δίκτυα.
Η 
Sacco
 μετατράπηκε, χωρίς να το γνωρίζει, σε ένα διαβόητο σούπερ σταρ του 
Twitter
 ενώ 
βρισκόταν στον αέρα, κατά τη διάρκεια μακράς πτήσης προς τη Νότια Αφρική. Φωτογραφία: 
Twitter
.
Μια γυναίκα που απολύθηκε από διευθύντρια επικοινωνίας της αυτοκρατορίας του διαδικτύου 
InterActive
 
Corp
, που εδρεύει στη Νέα Υόρκη, επειδή έκανε ένα μικροσκοπικό σχόλιο στο 
Twitter
 
που συνδέει το 
AIDS
 με τη φυλή, εξέφρασε τη συγνώμη της στα 
«
εκατομμύρια ανθρώπους που ζουν με τον ιό
»
.
Η 
Justine
 
Sacco
, η απολυμένη διευθύντρια του τμήματος επικοινωνίας της εταιρείας του 
Barry
 
Diller
, εξέδωσε μια δήλωση μεταμέλειας την Κυριακή στην εφημερίδα 
Star
 της Νότιας Αφρικής, όπου ταξίδεψε για να είναι μαζί με την οικογένειά της κατά τη διάρκεια της εορταστικής περιόδου. Ήταν κατά τη διάρκεια της πτήσης των 11 ωρών από το Λονδίνο στο Κέιπ Τάουν που έλαβε χώρα το τελευταίο παράδειγμα της δύναμης που έχει το 
Twitter
 
να καταστρέψει εκείνους που προσβάλλουν μέσω της αδιάκριτης χρήσης αυτού του ιστότοπου κοινωνικής δικτύωσης.
Λίγο πριν επιβιβαστεί στην πτήση την Παρασκευή, έστειλε το εξής σχόλιο:
«
Πηγαίνοντας στην Αφρική. Ελπίζω να μην κολλήσω 
AIDS
. 
Απλά αστειεύομαι. Είμαι λευκή!
»
Πηγή: 
The
 
Guardian
 
) (
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Αρνητικές συνέπειες ενός ψηφιακού αποτυπώματος
                                  
) (
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Άνδρας ανακοινώνει ταξίδι στο 
Facebook
 και επωφελούνται για να ληστέψουν το σπίτι του 
10 Απριλίου 2017 
Ένας άνδρας ποτέ δεν φτάστηκε ότι η ανακοίνωση στο λογαριασμό του στο Facebook του επικείμενου ταξιδιού του θα του στοίχιζε μια απόπειρα κλοπής. 
«Φεύγω για ταξίδι αύριο!»
Στα τέλη Μαρτίου, ένας άντρας ανακοίνωσε στο κοινωνικό του δίκτυο, ότι θα πήγαινε ταξίδι και μια πρώην υπάλληλος, την οποία είχε φίλη σε αυτή τη σελίδα, εκμεταλλεύτηκε την κατάσταση και μαζί με δυο συνεργούς σχεδίασε την κλοπή στο σπίτι του. Αλλά τα πράγματα δεν πήγαν όπως τα είχαν προγραμματίσει διότι το πρώην αφεντικό της επέστρεψε νωρίτερα από ό, τι είχε προγραμματιστεί.
Τα γεγονότα συνέβησαν την Πέμπτη 30 Μαρτίου στη γειτονιά Prado Churubusco, στην Coyoacán.
Αστυνομικές πηγές ανέφεραν ότι εκείνο το πρωί το θύμα άκουσε μια γυναίκα να φωνάζει στο δρόμο, οπότε αποφάσισε να κοιτάξει έξω από το παράθυρο, αλλά δεν είδε κανέναν.
Αργότερα παρατήρησε έναν άνθρωπο να χρησιμοποιεί έναν λοστό για να ανοίξει την πόρτα του γκαράζ και να αρχίζει να βγάζει αντικείμενα από το φορτηγό του. Στη συνέχεια, ένας άλλος συνεργός παραβίασε την κλειδαριά του σπιτιού, αλλά το θύμα είχε ήδη καλέσει την αστυνομία, έτσι  μερικά λεπτά αργότερα ήρθαν άνθρωποι της ασφάλειας και οι εγκληματίες προσπάθησαν να διαφύγουν με το βαν που υπήρχε στο σπίτι, σύμφωνα με πηγή της εφημερίδας 
Exc
é
lsior
.
Όταν συνελήφθησαν, ο ιδιοκτήτης του σπιτιού αναγνώρισε τη γυναίκα, ηλικίας 23 ετών, που ήταν πρώην υπάλληλός του.
Για τους δύο από τους τρεις κατηγορούμενους ορίσθηκε δικάσιμος ενώ ο τρίτος προφυλακίστηκε καθώς είχε  ποινικό μητρώο.
Πηγή: 
Diario de México
 
) (
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Νεαρός καυχιέται για κληρονομιά κοσμημάτων      στο 
Facebook
 και κακοποιοί του τα κλέβουν 
9 Φεβρουαρίου 2015 
Οι ύποπτοι ανέφεραν κατά τη διάρκεια της κλοπής ότι αποφάσισαν να διαπράξουν το έγκλημα αφού είδαν τα μηνύματα που είχε ανεβάσει ο νεαρός σε κοινωνικά δίκτυα.
Κατάσταση: Εύκολος στόχος. Φαίνεται ότι τα μηνύματα 
που δημοσιεύθηκαν στο Facebook και το Instagram από κάποιον που υποτίθεται είχε λάβει κληρονομιά κοσμημάτων προκάλεσε την απληστία τριών ανδρών που εισήλθαν για να ληστέψουν το σπίτι του στη Φιλαδέλφεια, δήλωσε η αστυνομία τη Δευτέρα.
Οι ντετέκτιβ ανέφεραν ότι τρεις άνδρες, φορώντας μάσκες σκι και φέροντας όπλα, εισέβαλαν σε ένα σπίτι στη γειτονιά Somerton γύρω στις 2:30 π.μ. την Κυριακή. Οι ληστές ζήτησαν κοσμήματα και άλλα πολύτιμα αντικείμενα από έναν 19χρονο που κατοικούσε εκεί.
Η αστυνομία ανέφερε ότι οι ύποπτοι διέφυγαν από ένα πίσω παράθυρο με ένα ρολόι Rolex, δύο χρυσές αλυσίδες και κινητά τηλέφωνα. Οι αρχές δήλωσαν ότι άλλοι τέσσερις άνθρωποι, μεταξύ 17 και 19 ετών, που ήταν στο σπίτι δεν τραυματίστηκαν.
Οι ύποπτοι ανέφεραν κατά τη διάρκεια της ληστείας ότι αποφάσισαν να διαπράξουν το έγκλημα, αφού είδαν στα κοινωνικά δίκτυα τα μηνύματα του νεαρού άνδρα σχετικά με μια πρόσφατη κληρονομιά ακριβών κοσμημάτων.
Οι ληστές διέφυγαν.
Πηγή: 
ElSalvador
.
com
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Υπάλληλος γραφείου απολύθηκε διότι χαρακτήρισε
τη δουλειά της 
ως βαρετή στο Facebook
Η έφηβη υπάλληλος γραφείου Kimberley Swann απολύθηκε από τη 
δουλειά της μετά το χαρακτηρισμό της ως «βαρετή» στο Facebook.
Ο διευθυντής ισχυρίζεται ότι απολύθηκε επειδή
είπε στο Facebook ότι η δουλειά της ήταν βαρετή
26 Φεβ 2009
Η δεσποινίς Σουάν, 16 ετών, δήλωσε ότι σύρθηκε στο γραφείο του διευθυντή τη Δευτέρα και απολύθηκε λόγω των σχολίων της σε σελίδα κοινωνικού δικτύου. Εργαζόταν ως γραμματέας στην εταιρεία Ivell Marketing & Logistics στο Clacton του Essex. Τα αφεντικά της έδωσαν μια επιστολή ενημερώνοντάς την ότι διακόπτουν «άμεσα» την εργασία της.
Η επιστολή ανέφερε: "Μετά από τα σχόλιά σας στο Facebook σχετικά με τη δουλειά σας και την εταιρεία, πιστεύουμε ότι είναι καλύτερο -καθώς δεν είστε ευτυχής και δεν απολαμβάνετε την εργασία σας- να τερματίζουμε άμεσα την εργασία σας στην Ivell Marketing & Logistics".
Η Μις Σουάν δήλωσε ότι ήταν συγκλονισμένη που την οδήγησαν στο γραφείο και της είπαν ότι απολύθηκε για σχόλια σε προσωπική της σελίδα.
Είπε: «Δεν ανέφερα ούτε καν το όνομα της εταιρείας, απλώς ανέφερα ότι η δουλειά μου ήταν βαρετή... Ήμουν υπάλληλος γραφείου έτσι βέβαια ήταν βαρετά στην αρχή και ήξερα ότι θα γινόταν πιο ενδιαφέρον στο μέλλον».
Ο Stephen Ivell, ιδιοκτήτης της Ivell Marketing & Logistics, δήλωσε ότι η εταιρεία είχε κάνει τα πάντα σύμφωνα με το νόμο.
Δήλωσε: «Είναι κρίμα που δεν τα πήγε καλά γιατί είναι μια αξιαγάπητη κοπέλα. Σε μια μικρή επιχείρηση, η λήψη μιας απόφασης προκύπτει μετά από πολύ σοβαρή σκέψη».
Οι ηγέτες του συνδικάτου επέκριναν την απόφαση της «παρακολούθησης» των προσωπικών συνομιλιών των εργαζομένων και ανέφεραν ότι οι εταιρείες πρέπει να είναι πιο ανεκτικές.
Ο κ. Brendan Barber, γενικός γραμματέας της ομοσπονδίας συνδικαλιστικών οργανώσεων (TUC), δήλωσε: "Οι περισσότεροι εργοδότες δεν θα πρέπει να σκέφτονται να ακολουθούν το προσωπικό τους μέχρι την παμπ για να δουν αν αποδοκιμάζουν τη δουλειά τους στους φίλους τους".
Πηγή: 
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Ο Στρατός απέλυσε στρατιώτη που απείλησε 
τους οπαδούς της Peñarol στο Facebook
Είχε ανεβάσει μια φωτογραφία στην οποία εμφανιζόταν με τη φανέλα της εθνικής ομάδας και ένα τουφέκι στα χέρια του σε ένδειξη απειλής.
26 Οκτωβρίου 2016 - 13:05
Ο 19χρονος στρατιώτης ανέβασε στο λογαριασμό του στο Facebook αυτή τη φωτογραφία στην οποία εμφανίζεται με μια καραμπίνα στο χέρι και τη φανέλα της εθνικής ομάδας στο ντους μιας στρατιωτικής μονάδας.
Στη λεζάντα της φωτογραφίας ο νεαρός έγραψε απειλητικό μήνυμα για τους οπαδούς της ποδοσφαιρικής ομάδας Peñarol.
Ο στρατός βρήκε τη δημοσίευση σε  έλεγχο ρουτίνας που διενεργεί στις σελίδες των κοινωνικών δικτύων του προσωπικού και απέλυσε αμέσως τον στρατιώτη. Ο εκπρόσωπος τύπου και υπαρχηγός του στρατού της Ουρουγουάης, Yamandú Lessa, εξήγησε το λόγο της ποινής.
Για να εισαχθεί κανείς στο κέντρο εκπαίδευσης στρατού, πρέπει να είναι άνω των 18 ετών και να έχει τελειώσει το δημοτικό σχολείο.
Ένας άλλος στρατιώτης, ο οποίος έβγαλε τη φωτογραφία με κινητό τηλέφωνο, επίσης τιμωρήθηκε, αλλά δεν απολύθηκε. Ο στρατός αναμένει ότι η ποινική δικαιοσύνη θα ενεργήσει αυτεπαγγέλτως σε αυτή την περίπτωση, η οποία διερευνάται από τη Διεύθυνση Πληροφοριών της Αστυνομίας. 
Πηγή: 
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Οι ασφαλιστικές εταιρείες κατασκοπεύουν τη 
σελίδα σας στο Facebook;
7 Νοεμβρίου 2011
του Ric Romero – Λος Άντζελες
Την επόμενη φορά που θα δημοσιεύσετε κάτι στο Facebook ή στο Twitter, αναρωτηθείτε: ποιος άλλος το βλέπει εκτός από τους φίλους μου;
Αυτό συμβαίνει επειδή η ασφαλιστική σας εταιρεία θα μπορούσε να παρακολουθεί τους λογαριασμούς σας, αναζητώντας πληροφορίες που θα μπορούσαν να αυξήσουν το ασφάλιστρό σας ή ακόμα και να αρνηθούν να σας δώσουν αποζημίωση.
Ο Kurt Nordland δεν φαντάστηκε ποτέ ότι οι φωτογραφίες που δημοσίευσε στη σελίδα του στο Facebook θα του δημιουργούσαν τεράστια προβλήματα.
Οι φωτογραφίες τον δείχνουν να πίνει μπύρα και να χαλαρώνει με τους φίλους του στην παραλία. Αλλά οι φίλοι του δεν ήταν οι μόνοι που έβλεπαν την κατάστασή του στο Facebook. Οι ερευνητές από την ασφαλιστική εταιρεία που πλήρωνε το επίδομα ασθένειας παρακολουθούσαν επίσης το λογαριασμό του στο Facebook.
Αμέσως μετά τη δημοσίευση των φωτογραφιών, η ασφαλιστική εταιρεία του ακύρωσε τις πληρωμές της, του έκοψε τις ιατρικές παροχές και ο Nordland έπρεπε να καθυστερήσει τη χειρουργική επέμβαση για την αποκατάσταση προβλήματος στον ώμο του.
"Με εξέπληξε το γεγονός ότι μπορούσαν απλά να πάνε στο Facebook σας και να πάρουν αυτές τις φωτογραφίες", δήλωσε ο Nordland.
Αυτό που αντιμετώπισε ο Nordland είναι μια τάση που συμβαίνει σε όλη τη χώρα: οι ασφαλιστικές εταιρείες να ψάχνουν σε ιστότοπους κοινωνικών δικτύων.
Ανάλογα με τις ρυθμίσεις απορρήτου που έχετε, μπορούν να δουν τα tweets, τις φωτογραφίες και τις ενημερώσεις σχετικά με το τι κάνετε.
Εάν οι ερευνητές της ασφαλιστικής εταιρείας εκτιμήσουν ότι κάνετε επικίνδυνη εργασία, θα μπορούσατε να καταλήξετε να πληρώσετε υψηλότερα ασφάλιστρα...
Ο Nordland λέει ότι ήταν ειλικρινής και τα ιατρικά αρχεία αποδεικνύουν ότι ο τραυματισμός στον ώμο του ήταν αληθινός.
Ο δικηγόρος του αγωνίστηκε κατά της ασφαλιστικής εταιρείας σχετικά με τις φωτογραφίες και τελικά κέρδισε.
Ο Nordland λέει ότι ελπίζει οι άνθρωποι να είναι πιο προσεκτικοί και να σκέφτονται προτού δημοσιεύσουν.
Πηγή: 
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Φύλλο Εργασίας
Μέρος 
A
'
Κάθε ομάδα διαβάζει προσεκτικά ένα από τα διαθέσιμα άρθρα της δραστηριότητας και προσπαθεί να προσδιορίσει:
α) Ποιο ήταν το ψηφιακό αποτύπωμα;
β) Πώς, πότε και πού αυτό δημιουργήθηκε;
γ) Ποιος το εντόπισε;
δ) Τι συνέπειες είχε;
ε) Υπήρχε τρόπος να αποφευχθούν οι συνέπειες;  
Όταν ολοκληρωθεί η μελέτη, η ομάδα ορίζει έναν εκπρόσωπό της ο οποίος θα αναλάβει να παρουσιάσει συνοπτικά την περίπτωση στην ολομέλεια της τάξης.
Μέρος 
B
'
Παρουσίαση των ευρημάτων της κάθε ομάδας στην ολομέλεια της τάξης.
Συζήτηση.
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Ψηφιακό Αποτύπωμα
Ναι & Όχι
Ναι
Ενέργεια
Όχι
Δημοσιεύστε αμφισβητήσιμες φωτογραφίες σας στο Διαδίκτυο
Αναζητήστε τον 
εαυτό σας στην Google
Συμπεριφερθείτε στους άλλους όπως θα θέλατε να σας συμπεριφέρονται
Φανερώστε στο διαδίκτυο τα πάντα για εσάς
Διαγράψτε λογαριασμούς κοινωνικών δικτύων που δεν χρησιμοποιείτε
Δημοσιεύστε
 
φωτογραφίες
 
ενώ
 
βρίσκεστε
 
μακριά
 
απ’το
 
σπίτι (π.χ.σε διακοπές)
Μοιραστείτε τα πάντα με άλλους στα κοινωνικά δίκτυα
Αλλάζετε τακτικά τους κωδικούς πρόσβασής σας
Δημιουργήστε θετικό περιεχόμενο
Ελέγξτε τις ρυθμίσεις απορρήτου των εφαρμογών σας
Σκεφτείτε πριν δημοσιεύσετε ή μεταφορτώσετε
Προσέξτε τι μοιράζεστε ή σε τι λέτε «μου αρέσει»
Δημοσιεύστε μηνύματα ή σχόλια αρνητικών καταστάσεων
Δημοσιεύστε θετικές και ενδιαφέρουσες πτυχές του εαυτού σας
Μοιραστείτε τους κωδικούς πρόσβασης στους λογαριασμούς σας
Ελέγξτε τις υπηρεσίες εντοπισμού τοποθεσίας στο κινητό σας
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Φύλλο Εργασίας
Μέρος Α'
Οι μαθητές συνεργάζονται με σκοπό τη δημιουργία μιας λίστας ενεργειών οι οποίες θα τους βοηθήσουν στην προστασία του ψηφιακού τους αποτυπώματος.
Ως σημείο εκκίνησης μπορεί να χρησιμοποιηθεί ο Πίνακας με τα “Ναι” και “Όχι” της δραστηριότητας.
Οι μαθητές συμπληρώνουν τον πίνακα προσθέτοντας και δικές τους συμβουλές λαμβάνοντας υπ
’ 
όψιν τους το υλικό των προηγούμενων δραστηριοτήτων αλλά και την προσωπική τους εμπειρία στο διαδίκτυο.
Μέρος Β'
Οι μαθητές οργανώνονται με σκοπό τη δημιουργία μιας 
αφίσας ή ενός πληροφοριογραφήματος (infographic) με ενέργειες που πρέπει να κάνουν ή που πρέπει να αποφεύγουν ώστε να προστατεύσουν το ψηφιακό τους αποτύπωμα, βασισμένοι στα αποτελέσματα της προηγούμενης δραστηριότητας.
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Επίλεξε την απάντηση που θεωρείς πιο σωστή
1. Το ψηφιακό αποτύπωμα
α) είναι ένα πρόγραμμα που χρησιμοποιείται στο διαδίκτυο
β) είναι η ψηφιακή εικόνα του αποτυπώματος του χεριού σου
γ) είναι το ίχνος που αφήνουν οι διαδικτυακές σου δραστηριότητες
δ) είναι η φωτογραφία που έχεις στο προφίλ σου σε ένα κοινωνικό δίκτυο
2. Το ψηφιακό σου αποτύπωμα
α) είναι μόνιμο
β) μπορεί να σβηστεί για πάντα
3. Τι είδους πληροφορίες βοηθούν στη δημιουργία ενός θετικού ψηφιακού αποτυπώματος; Επίλεξε όσες απαντήσεις θεωρείς σωστές.
α) φωτογραφίες που σε δείχνουν να προσφέρεις κοινωνικό έργο
β) 
αναρτήσεις σε κοινωνικό δίκτυο φωτογραφιών με τα ακριβά ρολόγια που έχεις στη συλλογή σου
γ) ένα blog που δημιούργησες για να δείξεις φωτογραφίες τοπίων που έχεις τραβήξει
δ) πληροφορίες για τις σπουδές σου στο προφίλ σου σε κοινωνικό δίκτυο
ε) ένα αποδοκιμαστικό σχόλιο σε κοινωνικό δίκτυο για τις επιδόσεις στον αθλητισμό ενός  φίλου σου
4. Αν στο παρελθόν δημοσίευσες κάποια ανάρμοστη φωτογραφία σου στο προφίλ σου σε ένα κοινωνικό δίκτυο.
α) δεν είναι και τόσο φοβερό, όποτε θέλεις μπορείς να τη σβήσεις
β) 
κάποιος μπορεί να την έχει ήδη κατεβάσει και 
 
να τη χρησιμοποιήσει στο μέλλον εναντίων σου
γ) την είχες στο προφίλ μόνο μία εβδομάδα και μετά την έσβησες οπότε δεν υπάρχει πρόβλημα
δ) δεν υπάρχει πρόβλημα διότι ο λογαριασμός σου είχε ψεύτικο όνομα και κανένας δεν μπορεί να τη βρει
5. Έχεις ανεβάσει στο Instagram φωτογραφία μιας φίλης σου σε ένα πάρτι χωρίς να το γνωρίζει 
α) δεν είναι κάτι κακό αφού η φωτογραφία δεν την προσβάλλει
β) θα την ενημερώσεις γι αυτό αργότερα
γ) τουλάχιστον την έσβησες και της ζήτησες συγνώμη μόλις συνειδητοποίησες το λάθος σου
δ) αν την ενοχλεί θα σου πει να τη σβήσεις
6. Έχεις πάει διακοπές σε ένα νησί
α) κάθε μέρα ανεβάζεις στο 
Facebook
 φωτογραφίες με τις παραλίες που επισκέπτεσαι για να τις μοιραστείς με τους φίλους σου
β) αυτό το ταξίδι το περίμενες τόσο καιρό γι αυτό το ανακοίνωσες στο προφίλ σου στο 
Facebook
 μια εβδομάδα πριν φύγεις
γ) όταν επιστρέψεις θα σκεφτείς ποιές φωτογραφίες θα επιλέξεις για ανάρτηση
δ) ανεβάζεις στο 
Facebook
 τις πιο τρελές φωτογραφίες για να ενθουσιάσεις τους φίλους σου
7. Το ψηφιακό σου αποτύπωμα:
α) είναι κάτι που πρέπει να φροντίζεις και να προσπαθείς να ελέγχεις με υπευθυνότητα
β) δεν είναι τόσο σημαντικό διότι αν ψάξεις στο διαδίκτυο όλο και κάποιο αρνητικό στοιχείο θα βρεις για τον καθένα
γ) είναι κάτι που αλλάζει και ξεχνιέται πολύ γρήγορα καθώς όλα αλλάζουν γρήγορα στο χώρο του διαδικτύου
δ) δεν είναι και τόσο σημαντικό καθώς σημασία έχει η γνώμη που έχουν για σένα οι άνθρωποι που γνωρίζεις στον πραγματικό κόσμο
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8. Για να έχεις καλύτερο έλεγχο του ψηφιακού σου αποτυπώματος
α) διάγραψε τους λογαριασμούς κοινωνικών δικτύων που δεν χρησιμοποιείς
β) άλλαζε συχνά τους κωδικούς πρόσβασης σε υπηρεσίες του διαδικτύου
γ) σκέψου πριν δημοσιεύσεις ή μεταφορτώσεις κάτι στο διαδίκτυο
δ) όλα τα παραπάνω
9. Είναι χρήσιμο να αναζητάς πληροφορίες για τον εαυτό σου με τις μηχανές αναζήτησης (π.χ. 
Google
)
α) λάθος, διότι γνωρίζεις καλά τον εαυτό σου και δεν περιμένεις να μάθεις τίποτε περισσότερο
β) σωστό, διότι με αυτή την αναζήτηση μπορεί να εντοπίσεις κάτι αρνητικό που σε αφορά, οπότε σου δίνεται η δυνατότητα να προσπαθήσεις να το διορθώσεις
γ) λάθος, διότι ξέρεις τι ανεβάζεις στο διαδίκτυο και η αναζήτηση αυτή δεν έχει νόημα
δ) σωστό, διότι είναι ευχάριστο να βρίσκεις πληροφορίες που σε αφορούν στο διαδίκτυο
10. Όταν ήσουν μικρότερος σε ηλικία ανέβασες φωτογραφίες σε κοινωνικό δίκτυο που σε έδειχναν να κακομεταχειρίζεσαι μαζί με τους φίλους σου ένα ζώο.
α) δυστυχώς αυτό το ψηφιακό αποτύπωμα μπορεί να χρησιμοποιηθεί μελλοντικά και να λειτουργήσει εις βάρος σου
β) δεν ήταν σωστή πράξη, αλλά αυτό συνέβη στο παρελθόν όταν δεν ήσουν και τόσο ώριμος και δεν θα έχει στο μέλλον καμία επίπτωση
γ) μετά από καιρό αυτό το γεγονός θα ξεχαστεί 
δ) δεν ήσουν μόνος σου, οπότε έχεις μικρότερη ευθύνη
11. Στο διαδίκτυο αλλά και στην υπόλοιπη ζωή σου πρέπει να συμπεριφέρεσαι στους άλλους όπως θα ήθελες να σου συμπεριφέρονται.
α) σωστό
β) λάθος
12. Είναι σωστό να φανερώνεις στο διαδίκτυο όλες τις πτυχές της ζωής σου και να τις μοιράζεσαι με τους φίλους σου
α) σωστό
β) λάθος
13. Ποιοί από τους παρακάτω είναι πιθανό να ψάξουν μελλοντικά στο διαδίκτυο για να εντοπίσουν ψηφιακά σου αποτυπώματα.
 
Επίλεξε όσες απαντήσεις θεωρείς σωστές.
α) ο ιδιοκτήτης του σπιτιού που θέλεις να ενοικιάσεις 
β) ο συνέταιρός σου στην  επιχείρηση
γ) μια διαφημιστική εταιρεία
δ) ένα άτομο που γνώρισες πρόσφατα και το ενδιαφέρεις συναισθηματικά
ε) ένας πελάτης σου
στ) η εταιρεία στην οποία ζήτησες δουλειά
ζ) η εφορία
η) η ασφαλιστική σου εταιρεία
θ) ο δικηγόρος κάποιου με τον οποίο θα έχεις κάποια αντιδικία (διαφωνία για την οποία θα πάτε στο δικαστήριο)
14. Πέρασες στο παρελθόν ένα σοβαρό πρόβλημα υγείας.
α) μοιράζεσαι την εμπειρία σου με τους φίλους σου στα κοινωνικά δίκτυα για να δείξεις ότι κατάφερες να το ξεπεράσεις
β) είναι ένα προσωπικό γεγονός που είναι προτιμότερο να μη δημοσιοποιείς διότι υπάρχει η πιθανότητα κάποιος στο μέλλον να το χρησιμοποιήσει εις βάρος σου
) (
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